
r 

-- 

Data di ITi;~~;-1 Altri 
-- 

punti Carico Ha già svolto 
nascita studio titoli famil funzione di Ausil. Pe 

Comune 
--- 

a 03.03.1993 Diploma - 23,0000 - NO 
---- --r pe 29.07.1986 Diploma - 23,0000 - NO 

----- 
sella 06.10.1982 Laurea - 23,0000 - NO 

!------------ 
Enza 21.01.1975 Diploma - 21,0000 - NO 
-- --1------- 

Lucia 13.12.1990 Diploma - 17,0000 - 
I 

NO 
·- -· 

aria G. 25.08.1993 Eiploma - 14,0000 - NO 
------ ~ ·-· 

paG. 22.05.1975 Media - 14,0000 - NO 
-----·- I 

nzo 03.04.1960 Hdia - 14,0000 - NO 
-·-·-- 

I erico 12.03.1988 Diploma - 12,0000 - I NO 
------ -- -----~ 

..J simo 14.10.1972 Diploma - 12,0000 - NO 
·-- 

F.sca 08.04.1986 Diploma - 8,0000 - ~t~= NO po~l31.12.1986 Diploma - 
------ 

8,0000 - NO 
---------- 

nina 31.08.1969 Media - 6,0000 - NO -·-- - __ .....______ _____ ~ ···------- 

i2 1ClATTO Giusep r ----1------. ---------·-- 

: 3 i LO CASTRO Gi 
·-· ·--f----- ----· 

4 i INGERI Isabella 
1-----t--·-- -------- 

: 5 1 _PIAZZA Selenia 
1--, ·--------------- 
16 !DUINAlvanaM 1-----t-· ------ 
! 7 j CIRfNO Rita Filip 
L---- ,-- -------- - -- 
i 8 I ZINGALE Vince 
:9 i"soRsELLO--F-;d 
L__c_ - -- ----- 
' ' 1 O J AMOROSO Mas 
r11-, iJIG"rusEPPi1-::- 
l.__J__ ----- 

1 I 2 ! FERRARA Filip 
~- -j-·---- ------ 

l~ ~ 1_!~\/~!9~~ 

1--------;- ----·- -· ·----- ----- 
l I SPARTA' Cettin 
t_ __ -- l- - ------- 

;N., candidato 

PREMESSO: 
};>- Che con determinazione del responsabile dell'Area Vigilanza n. 47 del 30/07/2014, R.G. n. 643 del 

30/07/2014, esecutiva, è stata approvata la graduatoria di selezione per l'assunzione a tempo parziale e 
determinato di sette ausiliari della sosta categoria B posizione economica BI per tre mesi anno 2014, 
formata in ordine ai titoli di studio presentati e valutati, in ordine alla preferenza tra quanti non hanno mai 
svolto la funzione a favore e per conto del Comune di Calatabiano, e, per quanti risultanti a parità di merito e 
titolo, in ordine al carico familiare, al servizio lodevole nelle pubbliche amministrazioni ed infine alla minore 
età: 

Il responsabile dell'Area Vigilanza 

OGGETTO: Impegno spesa e contestuale scorrimento e utilizzo graduatoria per l'assunzione a tempo parziale e 
determinato di n. sette unità di ausiliari della sosta categoria B posizione economica BI. 

R.G. DEL /O· Os · rlo/ 6 DETERMINAZIONE N J, ~ h 
D.R.S. n. 09 del 21104/2016 

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 

Partita I VA. 00462070871 
Piazza Vittorio Emanuele n° 32 - cap. 95011 

te!. 095/7771061 - fax 095/645268 
e-mail:poliziamunicipale@comune.calatabiano.ct.it 

(Provincia di Catania) 
Comune di Calatabiano 

DESTINAZIONE: 
Atti Segreteria/Prot. 
Ufficio Ragioneria 

')(:'.Albo Pretorio 
Segretario Comunale 
Atti Area Vigilanza 



);;;. Che la medesima al punto 5. dispone: che " la graduatoria finale rimarrà efficace per tre anni dalla data 
della sua pubblicazione. L'amministrazione Comunale avrà facoltà di utilizzare tale graduatoria per la 
copertura di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno che ad 
orario ridotto che, nel suddetto periodo si dovessero rendersi vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti 
istituiti o trasformati successivamente all'indizione della presente selezione, nel rispetto della normativa e del 
C.C.N.L. che risulterà vigente. L'Amministrazione comunale potrà utilizzare la graduatoria in questione per 

CO --iH; ~ià-~;01;; - - - -1 
I i funzione di A usi I. Pe1· j 

I Comune ! 
--------1-· - --------- - - - I 

- i NO - 
-----1---------- --- -1 :~~t·- ~. ~~- ·=.· 
-=------1------- :~ ---i -----1------------------1 

- I NO 
----------+-------- --- -- - - ' 

NO I ~~~--r- ~~--~o-~~- _J 

- I NO I t------------- 
- I NO ! -----r- -- - ---- --- - I 
- I NO I ------i---------·----- -- -. 
- NO I 

-----t----- - -- - - - 1 

- I SI I _______________ ]_ - --- --- __ _[ 

I SI I ------i---- - ---- -- -------1 

.~••• I ~~ -~._ 1 
-------~--------~---------! 

- I SI I ~---1-··-- --------------- --1 

--=---I _ ---~O_. ! 

,----- 
N. candidato Data di Titolo di Altri punti Cari 

nascita studio titoli fami 

I -- 

1 SPARTA' Cettina 03.03.1993 Diploma - 23,0000 
-- ~--- 

29.07.19~{) _:_~_:oooo I -- 2 CIATTO Giuseppe Diploma - 
3 JNGERI Isabella Enza 21.01.1975 Diploma - [ 21,0000 I 

ffi;IAZZA Selenia Lucia 13.12.1990 Diploma L~~ooo1 
DUINA Ivana Maria G. 25.08.1993 

DiplH~· -~ L4,0iF ... 16 I CIRINO Rita Filippa G. 22.05.1975 Med - 14,0000 

I 7 I ZINGALE Vincenzo I 
-----·- 

03.04.1960 Med - 14,0000 

[.s!soRBELLO Federico 12.03.1988 Diploma - 12,0000' 

9 [AMOROSO Massimo 14.10.1972 Diploma - --I 12,0000 

'10-I DI GIUSEPPE T. F.sc;- 08.04.1986 Diploma - 8,0000 
' 

11 FERRARA Filippo 31.12.1986 Diploma - 8,0000 

I 
------ 

12 TROVATO Antonina 31.08.1969 Media - 6,0000 w I VECCHIO Antonella 16.02.1984 I Diploma L 23,0000 -- I --------- F .~s,ooooi _ 4 D'ARRO' Federica 20.04.1993 Diploma 

~~RUSSO Rosaria 19.08.1964 Diploma 16,0000 - 

l:~GRO! Giuseppe C 
----- ---·---- - 

02.09.1988 Diploma - 13,00001--- - 
17 FOLLAR! Rosario 09.03.1968 Media Q.P. 7,0000 t:: 

[181 MONASTRAAgatin-;- 17.12.1983 Media - 6,0000 

~ 9 ILO CAS!RO Gisella r 06.10.1982 I 
---,~--- 

Laurea - 1_23,ooo I __ 

);;;. Che, per l'anno 2015, avendo un candidato vincitore rinunciato all'assunzione per maternità, con 
determinazione n. 22 del 18.06.2015 R.G. n. 478 del 19.06.2015 si è provveduto allo scorrimento della 
graduatoria dalla T: alla 13/\ posizione ed il medesimo candidato viene posto in coda alla graduatoria come 
appresso: 

);;;. Che la determinazione predetta al punto 4. stabilisce che ai fini della selezione pubblica risultano vincitori i 
primi sei candidati a cui si aggiunge una unità per lo scorrimento graduatoria di cui alla determina n. 587 del 
11.07.2014; 

lo ma VECCHIO Antonella 16.02. 19~4 I Dip 

~ 
- - 

I 5 D'ARRO' Federica 20.04.1993 Dip 

16 RUSSO Rosaria 19.08.1964 Dip 
f-- --- 

17 SGROI Giuseppe C. 02.09.1988 Dip ~ 
18 FOLLAR! Rosario 09.03.1968 M 

f-- -~ 

I 19 MONASTRA Agatina 17.12.1983 M 
- 

---~----------- - - - - 

23_,o_o_oo-+------~--- ~1- -1 

-::-:-:--+-----+-:-:-:~-~-~-~+--------~--- -----~: . - I 
----!------+--- --- -- --1-------- - i 

~::a j o:r_. 1-:::-~~~~~~: --~~ I . ·~·······~~ - ~~I· 
edia - 16,0000 - i SI 

----- - _J·-~----·-·- -- --- 



NO - I -~---~ __J_ _ 

NO 

NO 08.04.1986 
--t-------+--- 

31. I 2. l 986 

31.08.1969 

I O ; DI G fUSEPPE T. F.sca 
~-----1------ ----------- 

1

--~~j :_E_RRA_~ Fi_li_p~-~-- 
12 i TROVATO Antonina 
'------------ 

: 9 I AMOROSO Massimo 14.10.1972 r - i----· - -------·--------------- 

+-----!------!------ ·-- 
NO 

NO 

NO 

Carico 
familiare 

punti Ha già svolto 
funzione di Ausiliare 
Per Comune 

--- -------·-----! 

Altri Titolo di Data di 
1-·-1 -------------------- 

:,N .. 
1 

candidato 
nascita studio titoli 

hbARTA' Ce;ina ()J.03:]993 Diplo~----- 23,0000 

~~lA--~-T_o __ ~~~~p_pe - 2~.~7.198~ ~Diploma I - 23,000-0+----- 

, 3 lNGERl Isabella Enza 21.01.1975 
I --L------· ----------------+---- 
'. 41PIAZZASeleniaLucia 13.12.1990 NO 
i ---: -----·------------·- ---·-- 

' _ 5 ,_?1:-}TI"'!~~van~-~~ri~~ __25-.08.19?2___ --+-----+----+----- ~----N_O --< 
1 6 1 CLRINO Rita Filippa G. 22.05.1975 

Di approvare la seguente graduatoria: 

Di impegnare la complessiva spesa di€. 23.293,89; 

DETERMINA 
Avendone i poteri di Legge, 

> Lo Statuto dell'Ente; 

> li Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

> La determinazione R.G. n. 478 del 19.06.2015; 
> 
> La delibera di Giunta Comunale n. 135 del 31.12.2015; 

VISTI: 
> L'art, 51 della Legge 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, come modificato dall'art. 6 della Legge n. 

127/1997, recepito dall'art. 2 della L.R. n. 23/1998, che disciplina le funzioni e le responsabilità della 
dirigenza; 

CONSIDERATO che il numero delle unità presenti nella graduatoria di cui sopra non è sufficiente a coprire il 
fabbisogno di cui alla previsione della deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 31.12.2015, si rende necessario, 
con successiva determinazione, l'indizione di procedure selettive; 

RITENUTO dover scorrere e utilizzare la graduatoria di cui in premessa per l'anno 2016, dalla posizione 14° alla 
19°, ai fini dell'assunzione a tempo determinato e parziale di sei unità di ausiliari della sosta categoria B posizione 
economica BI per tre mesi e per 18 ore settimanali; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 O del 30.12.2014, esecutiva ai sensi di legge, avente ad 
oggetto: " programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017 e piano occupazionale 2015; 

assunzioni sia a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili 
apposite graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato di pari categoria contrattuale e profilo 
professionale. La mancata accettazione dell'offerta di assunzione a tempo determinato sarà ininfluente ai fini 
dell'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato"; 



[I Responsabile del I' Are Vigilanza 
Comm. Isp. Sup. c . elo Paone 

Di procedere alla pubblicazione del bando sull'Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell'Ente. 

Di trasmettere la presente determinazione all'Ufficio di ragioneria per l'apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria competenza. 

Dare atto che l'obbligazione diverrà esigibile entro il 31.12.2016. 

Dare atto che al presente provvedimento viene allegata la scheda sintetica di cui alla direttiva del Segretario 
Comunale n. 03 del 13/06/2013, al fine di assolvere l'adempimento della pubblicazione obbligatoria sul sito web 
istituzionale nella sezione denominata" Amministrazione trasparente". 

Dare atto, altresì, che il Responsabile Unico della Procedura di affidamento e di esecuzione del contratto pubblico in 
oggetto ai sensi dell'art. I O del D.Lgs. n. 163/2006 è il Responsabile dell'Area Vigilanza Commissario Ispettore 
Superiore Carmelo Paone. 

Dare atto che in riferimento all'istruttoria e all'adozione del presente provvedimento non ricorrono situazioni di 
conflitto di interesse, neanche potenziale, con l'impresa interessata al procedimento, capace di incidere negativamente 
sull'imparzialità del Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di procedimento; né sussistono tra 
Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di procedimento, con il/i soggetti ( titolari, soci, 
amministratori e dipendenti) relazioni di parentela o di affinità entro il quarto grado. 

Dare atto che l'esito della procedura di scorrimento della graduatoria sarà portato a conoscenza degli aventi diritto e 
che questi saranno invitati a presentarsi personalmente presso il Corpo di Polizia Municipale del Comune di 
Calatabiano, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la stipulazione del contratto individuale 
di lavoro subordinato a tempo determinato. La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio è comunque 
subordinata al rispetto, da parte dell'Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura 
che risulteranno vigenti, senza che il vincitore o altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della 
stessa Amministrazione. 

Dare atto che la copertura finanziaria degli oneri connessi all'assunzione per complessivi €. 23.293,89 di cui €. 
16.487.72 per oneri diretti, €. 5.376,83 per oneri riflessi ed€. 1.429,34 Irap, trova disponibilità rispettivamente €. 
16.487,72 al cap. 10310112, (Miss. 03 - Prog. 01, Tit. 1) impegno 1559/2014 (oneri diretti), €. 5.376,83 al cap. 
1031O113, ( Miss. 03 - Prog. O 1 - Tit. 1) impegno 1560/2014 ( oneri riflessi),€. 1.429,34 al cap. 10310706 ( Miss. 03 
- Prog. 01 -Tit. I) impegno 1561/2014 (Irap) del redigendo bilancio di previsione 2016 e del bilancio pluriennale 
2015-2017, esercizio finanziario 2016. 

Di scorrere e utilizzare la graduatoria di cui sopra dalla posizione n. 14" alla 19" per n. 6 unità di personale di 
categoria "B 1 " Ausiliari della sosta", da assumere per 18 ore settimanali con contratto a tempo determinato e 
parziale della durata di mesi tre dalla data di assunzione. 



Calatabiano lì, 11/05/2016 

Il sottoscritto Responsabile dell'Area Economico Finanziaria 
Ai sensi e per gli effetti di cui: 

• all'art.55, co.5, della legge 8 giugno 1990, n.142, recepito dall'art. 1, co.1, lett. I) della legge 
regionale 11 dicembre 1991, n.48/91; 

• all'art.6 del regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con deliberazione del 
consiglio comunale n.13 del 05.04.2013; 

appone, sul presente atto, il Visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria della spesa sul 
bilancio pluriennale 2015/2017, esercizio finanziario 2016 già assunto con deliberazione di G.M. n. 110 del 
30.12.2014 "Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017 e piano occupazionale 
2015". 

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA . 


